[bookmark: _GoBack]國立中山大學電機系TA兼任助理考核表/評量表
評量期間:                        授課教師:             課程名稱：                       課程代號：_______ 
	學號
	姓名
	綜合評量成績(等第制說明如※註1) 
	是否同意續任TA 

	
	
	□ A   □ B   □ C   □ D
	□同意
□不同意

	
	
	□ A   □ B   □ C   □ D
	□同意
□不同意

	
	
	□ A   □ B   □ C   □ D
	□同意
□不同意

	
	
	□ A   □ B   □ C   □ D
	□同意
□不同意

	
	
	□ A   □ B   □ C   □ D
	□同意
□不同意

	
	
	□ A   □ B   □ C   □ D
	□同意
□不同意

	
	
	□ A   □ B   □ C   □ D
	□同意
□不同意

	老師簽名/蓋章：                       評量日期:                  



※註1: 綜合評量成績可依TA專業知識、與授課教師之配合度、與課程學生之互動等項目評分或授課老師自訂標準評分，等第制與百分制成績對照如下。
	A：所有目標皆達成(80~100)
	

	B：達成部分目標，但品質普通(70~80)
	

	C：達成最低目標，但有些缺失(60~70)
	

	D：未達成最低目標(0~60)
	



※註2:此表格繳交時程：上學期是11/5 前及1/5 日前，下學期是4/5 前及6/5 日前。請學生交由您擔任TA課程的老師簽名核可，並擲回系辦；系辦將依此考核表做為核發TA助學金依據。
